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SUELO Y VIVIENDA DE ARAGON S.L.U.

SOBRE RECURSOS HUMANOS

Convenio Colectivo VIl CONVENIO COLECTIVO GENERAL DEL SECTOR DE LA
aplicable: CONSTRUCCION 2022 - 2026

Acceso documento:
VIl Convenio Colectivo Construccién

Convenio colectivo del sector Construccion y Obras Publicas de
Zaragoza vigente

(B.O.P. n° 80 de 11 de abril de 2023)

Acceso documento:

2024 Sector Construccion y Obras Publicas de Zaragoza

Representantes
legales de los D. Abel Besga Sanchez (U.G.T.)
trabajadores:

Fecha nombramiento: 2 de diciembre de 2015

Liberados sindicales: No procede
N° Anual de horas
sindicales: 180 horas

Oferta de Empleo

piiblico: No existen actualmente.
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chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.fundacionlaboral.org/uploads/convenio/applications/general.pdf
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GRUPO CALIDAD DE
DENOMINACION DEL PUESTO (*) PROFESIONAL | REQUISITOS DE TITULACION PARA SU DESEMPENO | ST OACION TIPO DE LA

*) DELPUESTO|  OCUPACION | . o

RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO Al LICENCIATURA O GRADO UNIVERSITARIO + MASTER | OCUPADO INDEFINIDO ~ |ESTRUCTURA
JEFE DE AREA Al LICENCIATURA O GRADO UNIVERSITARIO + MASTER | OCUPADO INDEFINIDO ~ |ESTRUCTURA
RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO Al LICENCIATURA O GRADO UNIVERSITARIO + MASTER | OCUPADO INDEFINIDO ~ |ESTRUCTURA
RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO Al LICENCIATURA O GRADO UNIVERSITARIO + MASTER | OCUPADO INDEFINIDO ~ |ESTRUCTURA
RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO Al LICENCIATURA O GRADO UNIVERSITARIO + MASTER | OCUPADO INDEFINIDO ~ |ESTRUCTURA
TECNICO ESPECIAL CUALIFICACION Al LICENCIATURA O GRADO UNIVERSITARIO + MASTER | OCUPADO INDEFINIDO ~ |ESTRUCTURA
TECNICO ESPECIAL CUALIFICACION Al LICENCIATURA O GRADO UNIVERSITARIO + MASTER | OCUPADO INDEFINIDO ~ |ESTRUCTURA
TECNICO ESPECIAL CUALIFICACION A2 TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO O EQUIVALENTE | OCUPADO INDEFINIDO ~ |ESTRUCTURA
TECNICO A2 TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO O EQUIVALENTE | OCUPADO INDEFINIDO ~ |ESTRUCTURA
TECNICO A2 TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO O EQUIVALENTE | OCUPADO INDEFINIDO ~ |ESTRUCTURA
TECNICO A2 TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO O EQUIVALENTE | OCUPADO INDEFINIDO ~ |ESTRUCTURA
TECNICO A2 TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO O EQUIVALENTE | OCUPADO INDEFINIDO ~ |ESTRUCTURA
TECNICO A2 TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO O EQUIVALENTE | OCUPADO INDEFINIDO ~ |ESTRUCTURA
TECNICO A2 TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO O EQUIVALENTE | OCUPADO INDEFINIDO ~ |ESTRUCTURA
TECNICO A2 TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO O EQUIVALENTE | OCUPADO INDEFINIDO ~ |ESTRUCTURA
TECNICO A2 TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO O EQUIVALENTE | OCUPADO INDEFINIDO ~ |ESTRUCTURA
TECNICO A2 TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO O EQUIVALENTE | OCUPADO INDEFINIDO ~ |ESTRUCTURA
TECNICO A2 TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO O EQUIVALENTE | OCUPADO INDEFINIDO ~ |ESTRUCTURA
TECNICO A2 TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO O EQUIVALENTE | OCUPADO INDEFINIDO ~ |ESTRUCTURA
TECNICO A2 TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO O EQUIVALENTE | OCUPADO INDEFINIDO ~ |ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVO a1 BACHILLER O TECNICO OCUPADO INDEFINIDO ~ |ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVO a1 BACHILLER O TECNICO OCUPADO INDEFINIDO ~ |ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVO c1 BACHILLER O TECNICO OCUPADO INDEFINIDO ~ |ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVO c1 BACHILLER O TECNICO OCUPADO INDEFINIDO _ |ESTRUCTURA

(*) Grupo y subgrupo de referencia solo a los ef

£

delah

prevista en la Ley 1/2017
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Organigrama de la sociedad:
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'. Sva SUELO Y VIVIENDA DE ARAGON, S.L.U.
RETRIBUCIONES

N » SALARIO BASE COMP. PTO. s

EJERCICIO 2025 (*) GRUPO (*¥) SALARIO BASE COMPLT SVA C.P.T. TBJO. TOTAL (***)
RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO Al 44.528,82 15.756,90 60.285,72
JEFE DE AREA A1 44.528,82 7.815,82 52.344,64
RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO Al 44.528,82 8.068,33 5.609,80 58.206,95
RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO Al 04.428,77 15.972,03 80.400,80
RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO Al 44.528,82 15.756,90 60.285,72
TECNICO ESPECIAL CUALIFICACION Al 44.528,82 5.693,23 50.222,05
TECNICO ESPECIAL CUALIFICACION Al 44.528,82 5.693,23 50.222,05
TECNICO ESPECIAL CUALIFICACION Al 44.528,82 4.019,96 48.548,78
TECNICO A2 35.001,83 10.123,37 45.125,20
TECNICO A2 35.001,83 11.294,09 46.295,92
TECNICO A2 35.001,83 11.294,09 46.295,92
TECNICO A2 35.001,83 11.294,09 46.295,92
TECNICO A2 30.533,96 6.535,01 37.068,97
TECNICO A2 30.533,96 4.439,98 34.973,94
TECNICO A2 34.973,94 34.973,94
TECNICO A2 30.533,96 6.535,01 37.068,97
TECNICO A2 30.533,96 6.535,01 37.068,97
TECNICO A2 33.306,58 33.306,58
TECNICO A2 33.306,58 33.306,58
TECNICO A2 33.519,17 1.033,01 34.552,18
ADMINISTRATIVO ci 27.597,16 6.955,02 16.561,28 51.113,46
ADMINISTRATIVO ci 27.597,16 2.796,12 30.393,28
ADMINISTRATIVO ci 27.597,16 2.796,12 30.393,28
ADMINISTRATIVO C1 27.597,16 6.415,73 34.012,89

(*) Actualizada con el incremento salarial del 2,5% del ejercicio 2024

(**) Grupo de referencia sdlo a los efectos de la homologacidn prevista en la Ley 1/2017. En la relacion laboral con cada empleado se mantendra el grupo
profesional al que cada uno esté adscrito dentro del convenio que resulte de aplicacion.

(***) No incluidos complementos de antigiiedad y/o anélogos. Retribuciones al 100% de la jornada laboral
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